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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,Nowy poczatek”
Nr projektu: RPLU.11.01.00-06-0042/20
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa 11Wlaczenie spoteczne
Dziatanie 11.1 Aktywne wiaczenie

§1
Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okres$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy poczatek™
realizowanego na terenie woj. lubelskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 11 Wiaczenie
spoteczne Dziatanie 11.1 Aktywne wlaczenie.
Projekt ,,Nowy poczatek™ jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt ,,Nowy poczatek™ realizowany jest na podstawie umowy, podpisanej z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
Realizatorem Projektu jest Proesa Sp. z 0.0., ul. Firlejowska 2/U4, 20-306 Lublin.
Biuro projektu ,,Nowy poczatek” miesci si¢ przy ul. Podlaskiej 12, 20-304 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r.

7. Celem projektu jest zahamowanie zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej, dziedziczenia biedy
i niekorzystnych postaw spotecznych oraz poprawa dostgpu do rynku pracy i wzrost integracji
spotecznej 60 0sob 100% o0sdb niepelnosprawnych (w tym min. 60% kobiet) mieszkajacych na terenie

WL, wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez realizacje
kompleksowych programow aktywizacji oraz ustug reintegracji i rehabilitacji spoteczno—zawodowej
w okresie od stycznia 2023 r. do grudnia 2023r. Grupg docelowa w ramach projektu stanowig osoby
wykluczone (w tym dotknigte ubdstwem) i osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
z terend6w w woj. lubelskim, w tym w szczegolnosci:

poczate

—

a) osoby bierne zawodowo,

b) osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem ze wzgledu na przestanki inne niz tylko
bezrobocie, wobec ktorych zastosowanie wylacznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci ustug aktywne;j
integracji o charakterze spotecznym,

¢) osoby o niskich kwalifikacjach,

d) osoby z niepetnosprawno$ciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),

e) dzieci i mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym,

) osoby bezdomne,

g) otoczenie 0sob wykluczonych spotecznie (w tym rodziny oséb wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym), ktorych udzial w projekcie jest
niezbedny dla skutecznego wsparcia o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym.

§2
Rekrutacja do projektu
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1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans pici i niedyskryminacji, aby
zapewni¢ potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do
oferowanego wsparcia bez wzgledu na niepetnosprawnos¢, religi¢, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, na postawie doboru celowego i niniejszego regulaminu, prowadzona
bedzie na terenie woj. lubelskiego od 06.2023 r. do 07.2023 r. i potrwa do momentu zebrania 60
0s0b.

3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika/Uczestniczke Projektu w
procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Nowy poczatek”) UWAGA! w formularzu nalezy podpisac¢ oswiadczenie o zapoznaniu sig Z
Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Zaswiadczenie z PUP/MUP w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych;

d) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stan zdrowia —
w przypadku osob niepetnosprawnych

e) Zaswiadczenie z ZUS o statusie na rynku pracy w przypadku oséb bezrobotnych
niezarejestrowanych i biernych zawodowo;

f) Oswiadczenie kandydata/ki do projektu w wieku powyzej aktywnosci zawodowej
(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy poczatek™)

g) Oswiadczenie od 0séb korzystajacych z PPOZ (Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,,Nowy poczatek”)

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy
Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a zostanie do ztozenia podpisanego:

a) Oswiadczenia potwierdzajace spelnianie kryterium grupy (Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy poczatek™);

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych (Zalgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy
poczatek™);

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zalgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie ,,Nowy poczatek™)

C) Zaswiadczenie z ZUS o statusie na rynku pracy, dot. oséb u ktorych mineta waznosé
zaswiadczenia od momentu rekrutacji, tj. powyzej 30dni.

5. Warunkiem przystapienia do projektu jest wypelienie Formularza zgloszeniowego do projektu na
wzorze, stanowigcym zalgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy
poczatek” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w
§2 pkt. 3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu: osobiscie w biurze
projektu w Lublinie przy ul. Podlaska 12, 20-304 Lublin, w dni robocze w godzinach 9.00-15.00,
przesta¢ oryginaly poczta na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas
spotkania z kadra projektu (dogodne dla 0séb niepetnosprawnych) lub przekaza¢ dokumenty
podczas spotkania z kadra projektu (dogodne dla 0s6b niepetnosprawnych). W przypadku
przestania dokumentoéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) za dat¢ otrzymania dokumentéw uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu
do biura projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
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6. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,Nowy poczatek™ dostepne sa na stronie
internetowej https://proesa.pl/projekty/np/w biurze projektu.

7. Zgloszenia, ktore nie sg kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt z

8.

Kandydatem/Kandydatka oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie beda rozpatrywane.

8. Proces rekrutacji do projektu bedzie skladaé sie z dwéch etapow:
I. Ocena kryteriéw formalnych— ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1-
spetnia, 0-nie spetnia, W przypadku nie spelnia min.1 punktu z nizej wymienionych kandydatura
zostanie odrzucona:

- wiek: powyzej 18 roku zycia;

- miejsce zamieszkania: tereny w woj. lubelskim;

- status na rynku pracy: osoby bierne zawodowo lub bezrobotne zarejestrowane i

niezarejestrowane w MUP/PUP oraz osoby zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.
Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Kierownik Projektu i Psycholog zweryfikuje czy
zlozone przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczke dokumenty rekrutacyjne sa kompletne oraz czy
zostaty poprawnie wypelnione.

Po formalnej ocenie dokumentéw przez Komisj¢ i ewentualnym wezwaniu do uzupetnienia brakow
dokumenty zostang przekazane do oceny kryteriow preferowanych.
I1. Ocena kryteriéw preferowanych — Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Kandydat/ka
na podstawie kryteriow preferowanych:
- kobiety — 5 pkt.
- 0soby o niskich kwalifikacjach (do ISCED 3 wiacznie) — 5 pkt.
- osoby korzystajace z POPZ — 10 pkt.
- osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej z
przestanek — 10 pkt.
- 0soby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt.
- osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
Z niepelnosprawnoscia intelektualng i osoby z cato§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi — 10pkt.
- 0soby zamieszKkujace tereny rewitalizacyjne okreslone zgodnie z Lokalnymi Programami
Rewitalizacyjnymi- 10 pkt.
UWAGAI! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwaé bedq punkty za kazdg z grup.
Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ spelnione zaréwno na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego, jak
rowniez na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa, ktora podpisywana bedzie w przypadku
zakwalifikowania kandydata do uczestnictwa w projekcie. Warunkiem udzialu w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia begdzie utrzymanie statusu wskazanego w formularzu.
Osoby z najwigkszg liczbg punktow zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie, do grup wsparcia
— 60 osob. Kandydaci, ktorzy pozytywnie przejda wszystkie etapy rekrutacji zostang poinformowani
osobiscie, telefonicznie/mailowo.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub braku
min. 80% obecnosci na kazdych zajgciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykre§lony/a z listy
Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ beda godziny usprawiedliwione z przyczyn
niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki,
beda rekrutowane osoby do udzialu w projekcie z listy rezerwowej.

W sytuacjach spornych (przy spelnienia powyzszych kryteriow i tej samej ilosci

punktow) decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
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Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczecia
wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpisza oswiadczenia okreslone w § 2 pkt. 4.
Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu.
Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji
rekrutacyjnej oraz oceny punktowej) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie
zadne $rodki odwolawcze.

§3

Wsparcie przewidziane w ramach projektu

. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywnej

integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym, tj. bedzie
zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia okreslonych na podstawie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji oraz Indywidualnego Planu Dziatania.

. W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:

» Wsparcie identyfikacyjno-doradcze — w trybie spotkan indywidualnych, 8 godzin na osobe,
4 dni spotkan po 2h;
» Grupowe poradnictwo w zakresie reintegracji spoleczne:
— warsztat samopoznania i kompetencji interpersonalnych (6gr/100s/8h);
- -warsztat autoprezentacji, komunikacja interpersonalna, adaptacyjno$¢, pobudzanie
kreatywnosci w pracy indywidualnej i grupowej, odpowiedzialno$é, jak rozpoznaé swoje mocne
i stabe strony (6gr/100s/6h).

» Szkolenia/kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe — 136 lub 90 godzin
lekcyjnych (w zaleznoéci od tematyki szkolenia) na grupe zakonczone egzaminem
zewnetrznym. Szkolenia okreslone na podstawie ISR i IPD.

* Staze zawodowe w wymiarze 3 miesiecy (8 godzin/dzien, tj. 40 godzin/tydzien; 7 godzin/dzien, tj.
35 godzin/tydzien w przypadku osob niepetnosprawnych ze znacznym lub $rednim stopniem).
Miegjsce stazu i jego program zostanie dobrany zgodnie z odbytym szkoleniem i predyspozycjami
psychofizycznymi i zdrowotnymi, wyksztatceniem oraz kwalifikacjami zawodowymi.

* Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy— 4 godziny na osobg, 4 spotkania po 1h, w
trybie spotkan indywidualnych.

§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewodztwa lubelskiego.

W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby z
niepetlnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach i
salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0sob z niepelnosprawno$ciami.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i
szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorgcznym podpisem potwierdza obecnos$¢ na
poszczegolnych zajeciach, a takze otrzymanie materialdéw szkoleniowych przewidzianych w
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projekcie oraz zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen / obecnosci na egzaminie

zewnetrznym oraz odebraniu dokumentoéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty dydaktyczne tj. podre¢cznik/skrypt;

b) zwrot kosztow dojazdu za kazdy dzien szkolenia w ramach: Wsparcia identyfikacyjno-

doradczego, Grupowego poradnictwa w zakresie reintegracji spotecznej,
Szkolenia/kursu podnoszacego kompetencje i kwalifikacje zawodowe, Kompleksowego
1 indywidualnego posrednictwa pracy;

c) ubezpieczenie NWW w trakcie trwania stazu;

d) stypendium szkoleniowe;

e) stypendium stazowe;

f) poczgstunek oraz ciepty positek (w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

Wyptata poniesionych kosztow dojazdu na zajgcia oraz stypendiow (szkoleniowego i stazowego)

nastapi po ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecno$ci, pod warunkiem

dostepnosci srodkéw finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku,
wyplata nastapi niezwlocznie po otrzymaniu tych srodkow z Instytucji Posredniczacej bedacej
strong umowy 0 dofinansowanie projektu.
§5
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sa do:

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w

ramach projektu,

- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i

grupowego;

- wypelniania ankiet monitorujacych i testow (weryfikujacych postep w nauce) zwigzanych z

realizacjg projektu i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie
oraz o wszelkich zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajec

projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreSlenia z listy

uczestnikow.
W terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu

zobowigzany/a jest do przekazania Realizatorowi Projektu o$wiadczenia lub zaswiadczenia o

podjeciu zatrudnienia lub samozatrudnienia. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sg:

kopia umowy 0 pracg/zlecenie/dzieto lub za$wiadczenie od pracodawcy potwierdzajacego
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej: zaswiadczenia z gminy/Urzedu
skarbowego/ZUS, potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci.

Uczestnik/Uczestniczka ~ Projektu ~ zobowigzany/a  jestdo  przedlozenia  dokumentow

potwierdzajacych zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w

projekcie oraz w terminie do 3 miesiecy po jego zakonczeniu.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach
ankietowych prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu.
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8. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystagpi¢ do egzaminu zewnegtrznego,
realizowanego na koniec szkolenia zawodowego. Usprawiedliwieniem nieobecnosci na egzaminie
jest zwolnienie lekarskie.

9. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z § 8 Regulaminu
rekrutacji i udzialu w projekcie.

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazdg
godzineg odbytego szkolenia. Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie
8,59 zt brutto brutto za kazda godzing. Za odbyta godzing szkolenia uznaje si¢ godzing szkolenia
podczas, ktorej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzil/a swoja obecno$¢ w postaci
ztozonego podpisu na liScie obecnosci.

11. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1
327,75 zt brutto brutto/m-c.

12. Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie
na zasadach okre§lonych w § 9.

§6
Stypendium szkoleniowe

1. Osobom uczestniczacym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypendium w wysokos$ci
8,59 zt brutto brutto (wraz z pochodnymi) za jedng godzing szkolenia. Projektodawca
odprowadzi nalezne sktadki ZUS zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia
13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11poz.74 z p6z. Zm.

2. W zwiazku z powyzszym Organizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§7

1. Osobom uczestniczacym w stazach przystuguje stypendium w wysokosci 1 327,75 zt brutto
brutto (wraz z pochodnymi) za kazdy miesiac stazu. Projektodawca odprowadzi nalezne sktadki ZUS
zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr 11p0z.74 z
poz. Zm.

2. Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci nie wigkszej niz 1 327,75 zt
brutto brutto (wraz z pochodnymi) za kazdy pelny miesigc. Stypendium stazowe za niepelny miesiac
naliczane bedzie proporcjonalnie.

3. Stypendium nie przystuguje za czas nieudokumentowanej nieobecnosci na stazu. Wyjatek
stanowi nieobecnos¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym za$§wiadczeniem lekarskim
(zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA z numerem NIP firmy ,Proesa Sp. z 0.0.” tj. NIP
9462641241).

4. Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnos$ci na stazu i dni wolne przystugujace
stazyscie (osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
stazu, ktore sg udzielane na pisemny wniosek odbywajacego staz). Dni wolne z tytulu urlopu
okolicznosciowego nie przystugujg. W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni wolnych w
trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Podstawa do wyptaty
stypendium stazowego sg listy obecnosci.
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Organizator na podstawie wypetionego przez uczestnika projektu dokumentu ,,O$wiadczenie

osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zglosi uczestnika do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§8

Zwrot kosztéw dojazdu
W ramach projektu przewiduje si¢ zwrot kosztow dojazdu dla wszystkich uczestnikow projektu
(UP), na szkolenie zawodowe.
Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udzialu UP w szkoleniu, zwracany bedzie w wysokosci -
maksymalnie 20,00 zt za dzien.
O udzielenie wsparcia w zakresie zwrotu kosztoéw dojazdu w ramach projektu moga ubiegac
si¢ wszyscy uczestnicy projektu bez wzgledu na miejsce zamieszkania. Uczestnik/czka
projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
zaj¢¢ wskazanych w § 4, pkt. 5, ppkt. b
Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej. W przypadku wystapienia oszczgdnosci w projekcie na zwrotach kosztow dojazdu
Projektodawca zaklada mozliwos¢ wyplaty rzeczywistych kosztow poniesionych przez
uczestnikow projektu.
W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia niezbgdne jest ztozenie przez
Uczestnika Projektu:
a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu na zajgcia
b) biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia wraz z zas§wiadczeniem
przewoznika o wysoko$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem— dotyczy osob rozliczajacych si¢
komunikacjg publiczng. Osoby dojezdzajace na szkolenie wlasnym samochodem sktadaja:
zaswiadczenie o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) oraz o$wiadczenie o dojezdzaniu na
szkolenie wlasnym samochodem. Osoby dojezdzajace samochodem, ktorego wiascicielem nie
sg dostarczajg rOwniez umowe uzyczenia.
Bilety musza by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie
bedzie zwracal za nie S$rodkéw finansowych. Realizator zobowiazuje si¢ do zwrotu
poniesionych kosztoéw na rachunek bankowy podany we wniosku. Warunkiem otrzymania
zwrotu kosztow dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecno$¢ danego UP na
zajeciach w postaci podpisu na licie obecnosci.

§9

Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢

niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne o$wiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).
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. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od
momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke projektu). Nalezy
poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z

listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy

5.

6.

w

uczestnikow projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia zalegtosci.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac
si¢ zwrotu otrzymanych materiatow szkoleniowych i/lub kosztow otrzymanych przez
Uczestnika/Uczestniczki swiadczen.

. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie

bylo podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§10
Postanowienia koncowe

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.
. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe;j.
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12.06.2023r. Realizator Projektu zastrzega sobie

mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualizacja
bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze projektu.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowy poczatek”

1. Formularz zgtoszeniowy do projektu

2.  Oswiadczenie kandydata/ki do projektu w wieku powyzej aktywnosci zawodowe;j

3. Os$wiadczenie od 0séb korzystajacych z PPOZ

4. Oswiadczenia potwierdzajace spelnianie kryterium grupy docelowej — na pierwszych zajgciach

5. Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
— na pierwszych zajeciach

6. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — na pierwszych zajeciach.
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