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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i pracownikéw poprzez dziatania z zakresu kompleksowej
rehabilitacji utatwiajgcej powrdt do pracy
Nr projektu: FELU.09.05-12.00-0002/24
Projekt realizowany jest dzieki wsparciu udzielonemu z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.5 Ochrona srodowiska pracy

§1
Postanowienia ogdlne
Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wspieranie aktywnosci zawodowej

=

0s0b bezrobotnych i pracownikéw poprzez dziatania z zakresu kompleksowej rehabilitacji utatwiajgcej powrét
do pracy” nr projektu FELU.09.05-12.00-0002/24, ktéry realizowany jest w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet: IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.5 Ochrona
Srodowiska pracy.

~

Projekt ,,Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i pracownikéw poprzez dziatania z zakresu
kompleksowej rehabilitacji utatwiajgcej powrdt do pracy” jest wspétfinansowany przez Unie Europejsky ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na podstawie umowy nr FELU.09.05-12.00-0002/24-00
odpisanej z Wojewddztwem Lubelskiem — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcym role
Instytucji Zarzadzajacej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

w

Projekt realizowany jest przez Proese Sp. z 0.0., z siedziba przy ul. Firlejowskiej 2/U4, 20-306 Lublin wraz

z LUBEA MED. Sp. z 0.0., z siedzibg przy ul. Firlejowskiej 2/U3, 20-306 Lublin.

3. Biuro projektu Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych i pracownikdw poprzez dziatania
z zakresu kompleksowej rehabilitacji utatwiajgcej powrdt do pracy miesci sie przy ul. Podlaskiej 12, 20-304
Lublin, dane kontaktowe: 576 000 942, e-mail: wspieranieaktywnoscizawodowej@gmail.com

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2024r. do 30.09.2026 .

5. Celem gtéwnym projektu jest wsparcie 200 (120K/80M) osdb dorostych od 18 roku zycia, pracujgcych na
terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, narazonych na opuszczenie
rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych oraz oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewddztwie lubelskim, potrzebujgcych swiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia lub
powrotu do zatrudnienia. Grupg Docelowg (GD) bedg osoby zatrudnione lub posiadajagce doswiadczenie
zawodowe/kwalifikacje na stanowiskach pracy powodujgcych negatywne czynniki zdrowotne, tj. pracownicy
produkcji, pracownicy biurowi, pracownicy fizyczni, kadra zarzadzajagca. GD projektu bedzie stanowic
minimum 40 0s6b (20%GD) pracujacych w wieku 50 lat i wiecej. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjecie
pracy lub kontynuowanie zatrudnienia przez minimum 100 oséb. Cel zostanie osiggniety do 30.09.2026 r.

6. Grupe docelowg projektu (GD) w projekcie zg. z SZOP w ramach typu projektu nr 2 stanowi 200 (120K/80M)

0s6b dorostych od 18 roku zycia, pracujacych na terenie woj. lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu

Cywilnego, narazonych na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych oraz oséb bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w woj. lubelskim, potrzebujacych swiadczen

rehabilitacyjnych w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia. Grupg docelowg bedg osoby zatrudnione lub
posiadajgce doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje na stanowiskach pracy powodujgcych negatywne czynniki
zdrowotne, tj. pracownicy produkcji, pracownicy biurowi, pracownicy fizyczni, kadra zarzadzajgca. Gtownym
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rezultatem projektu bedzie podjecie pracy lub kontynuowanie zatrudnienia przez min. 100 oséb. Cel zostanie
osiggniety do 31.09.2026 r.

Miejsce realizacji: wojewddztwo lubelskie.

Projekt jest realizowany zgodnie z zasadami horyzontalnymi: w tym dwiema réwnosciowymi, tj. zasada
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych i zasady rownosci kobiet
i mezczyzn dostosowane do potrzeb indywidualnych Uczestnikow/czek Projektu i charakteru wsparcia.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Uczestnicy/czki projektu
Projekt jest skierowany do 200 (120K/80M) oséb dorostych od 18 roku zycia pracujgcych na terenie woj.
lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, narazonych na opuszczenie rynku pracy z powodu
czynnikdw zdrowotnych oraz oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w woj.
lubelskim, potrzebujgcych swiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia. Grupg
Docelowg beda osoby zatrudnione lub posiadajgce doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje na stanowiskach
pracy powodujacych negatywne czynniki zdrowotne, tj. pracownicy produkcji, pracownicy biurowi,
pracownicy fizyczni, kadra zarzadzajaca.
Min. 60% grupy docelowej bedg stanowity kobiety (120 Kobiet).
Min. 20% grupy docelowej to osoby pracujgce w wieku 50 lat i wiecej (40 oséb).
Min. 5% grupy docelowej beda stanowi¢ osoby niepetnosprawne (10 osdb).

§3

Rekrutacja do projektu
Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadami horyzontalnymi w tym dwoma zasadami rdwnosciowym
tj. zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci kobiet i mezczyzn.
Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem réwnych szans bez wzgledu na pteé, rase, pochodzenie,
orientacje seksualng itp. Kazdy Uczestnik/czka Projektu (UP) traktowany/a bedzie jednakowo.
Proces rekrutacji bedzie dopasowany do wszystkich Uczestnikdw/czek Projektu (UP), w szczegdlnosci do oséb
niepetnosprawnych poprzez dostosowanie Biura Projektu/miejsca spotkan/sal szkoleniowych/ustug, rézne
$rodki przekazu, np. jezyk wrazliwy na pteé/niepetnosprawnosé. Rekrutacja zapewnia rowny dostep do
projektu wszystkim osobom, w tym osobom niepetnosprawnym.
Rekrutacja odbywac sie bedzie na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb ciggty do zrekrutowania catej grupy docelowej w terminie
| edycja 10-12.2024 r.
Il edycja 10-12.2025 r.
Etapy rekrutacji:
I. PROMOCIA
A. Informacja i promocja:
Il. NABOR ZGtOSZEN
B. Zbieranie formularzy i budowanie bazy danych,
C. Weryfikacja formalno-merytoryczna.
IIl. ROZMOWY Z DORADCA
D. rozmowa z doradcg majgca na celu wstepng diagnoze potrzeb udziatu w projekcie oraz faktycznego stanu
zdrowia.
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E. Komisja Rekrutacyjna ktéra stworzy protokét z rekrutacji wraz z listg oséb zakwalifikowanych (wedtug
punktacji od najwiekszej do najmniejszej) oraz liste oséb rezerwowych.

7. W przypadku tej samej liczby punktéw decyduje kolejnosé zgtoszen — weryfikowana na podstawie
prowadzonego rejestru wptywu zgtoszen.

8. Rekrutacja bedzie otwarta, na postawie doboru celowego i niniejszego regulaminu.

9. Informacje o projekcie beda przekazywane przystepnym jezykiem, bedg zawiera¢ prezentacje wizerunku
obydwu ptci.

10. Strona www i dokumenty rekrutacyjne bedg dostosowane do standardow dostepnosci (np. odczyt teksu). Na
materiatach promocyjnych umieszczane beda wyrainej informacje o mozliwosci skorzystania z ustug
dostepowych takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby niepetnosprawne;j.

11. Materiaty szkoleniowe beda w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub
odwrdcenia kontrastu);

12. Biuro projektu, miejsce rekrutacji/ustug bedzie dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych (szerokos¢
drzwi, mozliwos$¢ pokonania schoddéw (winda, itp.).

13. Mozliwe jest wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku wyczerpania limitu miejsc.

14. Warunki uczestnictwa w projekcie:

a.) Spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci grupy docelowej:
- osoby doroste od 18 roku zycia,
- 0soby pracujace na terenie woj. lubelskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, narazone na
opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdow zdrowotnych tj. pracownicy produkcji, pracownicy biurowi,
pracownicy fizyczni, kadra zarzadzajgca
oraz
- osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w woj. lubelskim, potrzebujgce
Swiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia posiadajgcy doswiadczenie
zawodowe/kwalifikacje na stanowiskach pracy powodujgcych negatywne czynniki zdrowotne, tj.
pracownicy produkcji, pracownicy biurowi, pracownicy fizyczni, kadra zarzadzajaca.
- osoby posiadajgce wstepnie zdiagnozowany problem medyczny lub historie choroby odpowiadajgcy
rodzajowi wsparcia projektowego przewidzianego w ramach przedmiotowego naboru.
- nie korzystanie z wsparcia w innych projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej, dana osoba
podpisujgc dokumenty zgtoszeniowe zapewnia iz, nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz
jednym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe]j dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
b.) Zapoznanie sie z regulaminem projektu oraz ztozenie wymaganych dokumentdow rekrutacyjnych i innych
dokumentéow (urzedowych - zaswiadczenia, oSwiadczenia wtasne kandydata/tki) wymaganych
w procesie rekrutacji, jesli dotyczg danej osoby, m.in. zaswiadczenie od pracodawcy, zaswiadczenie ZUS
lub KRUS lub Urzad Pracy, orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie o stanie zdrowia w przypadku
0s6b z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia.
c.) Rozmowa z doradcg majgca na celu wstepng diagnoze potrzeb udziatu w projekcie oraz faktycznego stanu
zdrowia.
d.) Udziat w Komisji Rekrutacyjnej. Pozytywne zakwalifikowanie danego Kandydata przez Komisje
Rekrutacyjna.
e.) Kwalifikacja Uczestnikdw/czek Projektu bedzie odbywac sie réwniez w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.
ZN
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15. Dokumenty wymagane od kandydata/tki w procesie rekrutacji do projektu:

a.

Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z

- ankietg potrzeb dla oséb niepetnosprawnych,

- informacjg o ostatnim stanowisku pracy lub wyuczonym zawodzie — w przypadku oséb bezrobotnych
LUB informacjg o aktualnym stanowisku pracy oraz zgtoszeniu sie do udziatu w projekcie z wtasnej
inicjatywy— w przypadku oséb pracujacych,

- oSwiadczeniem o narazeniu na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikéw zdrowotnych -
w przypadku oséb pracujgcych LUB oswiadczeniem o potrzebie swiadczen rehabilitacyjnych w celu
podjecia lub powrotu do zatrudnienia — w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy.

Formularz nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym
(duzymi literami) i przedtozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki. (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb bezrobotnych
i pracownikéw poprzez dziatania z zakresu kompleksowej rehabilitacji utatwiajgcej powrét do pracy”,
Podpisanie formularza rekrutacyjnego jest tozsame z os$wiadczeniem iz, dana osoba nie otrzymuje
jednoczesnie wsparcia w innych projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej
dofinansowanym ze srodkéw EFS+.

Podpisane oswiadczenie o kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

Podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem projektu (zawarte w tresci formularza
rekrutacyjnego);

zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu z informacjg o stanowisku pracy oraz z informacjg
o zgtoszeniu sie do projektu z wtasnej inicjatywy.

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy
Ustug Elektronicznych ZUS albo urzedowy dokument potwierdzajacy zarejestrowanie w urzedzie
pracy (np. zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy).

orzeczenie o niepetnosprawnosci/inny réwnowazny dokument w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych — dotyczy oséb z niepetnosprawnoscig (Dz. U. z 2023 r. poz. 100, z pdzn. zm.), lub
w przypadku osdb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego - odpowiednie orzeczenie lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).

Dodatkowo kandydat na UP moze wypetni¢: Oswiadczenie dotyczgce wsparcia w innych projektach.
Uwaga, podpisanie formularza zgtoszeniowego jest jednoznaczne z potwierdzeniem nie korzystania
ze wsparcia w innych projektach z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowe] dofinansowanym ze
srodkow EFS+.

16. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza zgtoszeniowego do projektu na wzorze,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wspieranie aktywnosci
zawodowej oséb bezrobotnych i pracownikéw poprzez dziatania z zakresu kompleksowe] rehabilitacji
utatwiajgcej powrdt do pracy” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi

wymienionymi w §3 pkt. 15 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu: osobiscie
w biurze projektu w Lublinie przy ul. Podlaskiej 12, 20-304 Lublin, w dni robocze w godzinach 8.00-16.00,
poczty, kurierem na wyzej wymieniony adres (przesta¢ oryginaty), przekaza¢ dokumenty podczas spotkania
z kadrg projektu (dogodne dla 0séb niepetnosprawnych) lub przekaza¢ dokumenty przez osobe uprawniong
(w przypadku oséb niepetnosprawnych).
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W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) za date otrzymania dokumentdw uznaje sie date potwierdzenia wptywu do biura
projektu. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi. Zgtoszenia, ktére nie sg kompletne
i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone
po zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

17. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb bezrobotnych
i pracownikéw poprzez dziatania z zakresu kompleksowej rehabilitacji utatwiajgcej powrdt do pracy dostepne
sg na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

18. Proces rekrutacji do projektu bedzie sktadac sie z etapdow:
I. Ocena kryteriow formalnych — ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej:
1-spetnia, 0-nie spetnia, w przypadku nie spetnia min. 1 punktu z nizej wymienionych kandydatura zostanie
odrzucona:
- wiek: osoby doroste powyzej 18 roku zycia;
- miejsce pracy lub zarejestrowania w urzedzie pracy: wojewdédztwo lubelskie,
- status na rynku pracy:

o osoba pracujgca na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepisow KC, narazona na
opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych. Osoby zatrudnione na stanowiskach pracy
powodujgcych negatywne czynniki zdrowotne tj. pracownicy produkcji, pracownicy biurowi, pracownicy fizyczni,
kadra zarzadzajaca.

LuB
° osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowych urzedach pracy w woj. lubelskim, potrzebujgca
Swiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia lub powrotu do zatrudnienia, posiadajgca doswiadczenie
zawodowe/kwalifikacje na stanowiskach pracy powodujgcych negatywne czynniki zdrowotne t;.
pracownicy produkcji, pracownicy biurowi, pracownicy fizyczni, kadra zarzadzajaca.
- historia choroby: osoby rekrutowane do projektu posiadajg wstepnie zdiagnozowany problem medyczny
(lub historie choroby) odpowiadajacy rodzajowi wsparcia projektowego przewidzianego w ramach przedmiotowego
naboru.

Po formalnej ocenie dokumentéw przez Komisje Rekrutacyjng i ewentualnym wezwaniu do uzupetnienia brakow
dokumenty zostang przekazane do oceny kryteriéw preferowanych.

Il. Ocena kryteriow preferowanych/punktéw premiujgcych — Komisja Rekrutacyjna dokona oceny Kandydat/ka
na podstawie kryteriow preferowanych/punktéw premiujgcych:

- kobiety — 10 pkt.

- osoby o niskich kwalifikacjach — 10 pkt.

- osoby niepetnosprawne — 10 pkt.

- osoby zamieszkujgce tereny wiejskie - 10 pkt.

- osoby w wieku 50 lat i wiecej — 15 pkt.

UWAGA! Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwac bedq punkty za kazdq z grup.

Kryteria kwalifikowalno$ci muszg by¢ spetnione zaréwno na dzien ztozenia formularza rekrutacyjnego, jak réwniez
na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa, ktéra podpisywana bedzie w przypadku zakwalifikowania kandydata
do uczestnictwa w projekcie. Warunkiem udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia bedzie
utrzymanie statusu wskazanego w formularzu.

Osoby z najwiekszg liczbg punktdw zostang zakwalifikowane do udziatu w projekcie.
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W sytuacji zbyt matej liczby zgtoszern lub nieuzyskania zatozonych proporcji grupy docelowej zostanie
zorganizowany dodatkowy nabér lub rekrutacji zostanie przedtuzona.

Kandydaci, ktérzy pozytywnie przejdg wszystkie etapy rekrutacji zostang poinformowani osobiscie,

telefonicznie/mailowo.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez ztozenie oswiadczenia o rezygnacji lub braku min. 80%

obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie wykreslony/a z listy Uczestnikdw/Uczestniczek

Projektu (wyjatek stanowié¢ bedg godziny usprawiedliwione z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki).

W przypadku rezygnacji lub wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki, bedg rekrutowane osoby do udziatu w projekcie

z listy rezerwowej.

Ill. Etap rozmowa z doradcg zawodowym — W ramach tego etapu zostanie przeprowadzona rozmowa

z doradcag majaca na celu wstepng diagnoze potrzeb udziatu w projekcie oraz faktycznego stanu zdrowia.
Kryterium formalne obowigzkowe do zakwalifikowania: wstepnie zdiagnozowany problem medyczny lub historia
choroby odpowiadajacy rodzajowi wsparcia projektowego przewidzianego w ramach przedmiotowego naboru (tzn.,
ze osoby rekrutowane nie beda diagnozowane pod katem potencjalnie posiadanych probleméw zdrowotnych w
zakresie neurologicznym w momencie przystgpienia do projektu).

W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyzszych kryteridw i tej samej ilosci punktow) decydowaé bedzie
kolejnos¢ zgtoszen. Weryfikowana na podstawie prowadzonego rejestru wptywu zgtoszen.

19. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikéw/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczecia wsparcia
przewidzianego w ramach projektu podpiszg oswiadczenie Uczestnika projektu i osSwiadczenia Uczestnika
Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

20. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu beda zobowigzani do przekazania Realizatorowi
Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu projektu.

21. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz
oceny punktowej) nie przystugujg osobie ubiegajacej sie o udziat w projekcie zadne srodki odwotawcze.

§4
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:
1) Rehabilitacja zawodowa podzielona jest na 2 etapy:
a) Doradztwo zawodowe

(I edycja dla 100 UP termin 10.24 r.-06.25r.)
(I edycja dla 100 UP termin 10.25r.-06.26 r.)
Kazdy Uczestnik/czka odbedzie 1 spotkanie 3 godzinne (godziny zegarowe). Celem doradztwa
zawodowego jest identyfikacja potrzeb Uczestnikédw/czek Projektu (UP) w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych wczesniej kwalifikacji
i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie lub aktualizacja dla kazdego
Uczestnika/czki Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 690, z pézn. zm.). Zakres wsparcia
m.in.: diagnoza i identyfikacja potrzeb, mozliwosci w zakresie doskonalenia edukacyjno-zawodowego,
identyfikacja oczekiwan danej osoby oraz jej mocnych i stabych stron, poznanie potencjatu zawodowego
identyfikacja potrzeb szkoleniowych; potrzeb psychospotecznych; stworzenie IPD. Na podstawie IPD
zostanie okre$lona dla kazdego $ciezka wsparcia w ramach projektu oraz wyznaczone cele do osiggniecia.
Kazdy z Uczestnikdéw/czek otrzyma wersje papierowg IPD.
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Szkolenia zawodowe dla 10 grup po $rednio 10 osdb w grupie
(I edycja dla 5 grup po srednio 10 oséb w terminie 01-03.2025r.)
(Il edycja dla 5 grup po $rednio 10 oséb w terminie 01-03.2026 r.)
— udziat w szkoleniu bedzie okreslony zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania podczas zaje¢ z doradca
zawodowym.
Czas trwania zajec¢ dla 1 grupy: 15 spotkan po 8h=120h lekcyjnych. Przewiduje sie 5 tematyk szkolen
zawodowych (ostateczna tematyka szkolenia zawodowego bedzie zindywidualizowana zgodnie z IPD):

- magazynier z obstugg wdézka widtowego,

- koparko-tadowarki kl. III,

- przedstawiciel handlowy,

-grafik komputerowy,

- rejestratorka medyczna,

- przedstawiciel medyczny.

Kazdy z Uczestnikdw/czek ktdry/a ukonczy szkolenie podejdzie do zewnetrznej certyfikacji, osoby ktdre zdadza
egzamin otrzymajg certyfikat. Uczestnicy podejdg rowniez do testéw sprawdzajgcych wiedze na poczatki i na koricu
szkolenia.

Rehabilitacja psychospoteczna podzielona na 2 czesci:

2)

3)

a)

Indywidualne zajecia z psychologiem

(I edycja dla 100 UP termin 12.2024 r.-09.2025 r.)

(Il edycja dla 100 UP termin 12.2025 r.- 09.2026 r.)

Kazdy Uczestnik/czka odbedzie 3 spotkania po 1 h zegarowe;j.

b) Szkolenie z zakresu postaw i zachowan na stanowisku pracy

(I edycja dla 10 grup po srednio 10 osdb termin 02-03.2025r.)
(Il edycja dla 10 grup po $rednio 10 osdb termin 02-03.2026 r.)
Zajecia grupowe w trybie 3 spotkania po 5h lekcyjnych/1gr.

Rehabilitacja medyczna podzielona na 2 czesci:

a)

Wizyty lekarskie plus badania. Kazdy Uczestnik/czka odbedzie wizyty u lekarza internisty, neurologa,
kardiologa, plus zlecone badania.

(I edycja dla 100 UP termin 02-04.2025r.)

(I edycja dla 100 UP termin 02-04 2026 r.)

- Pierwsza konsultacja u lekarza internisty bedzie miata na celu zapoznanie sie z sytuacjag medyczng
Uczestnikow/czek Projektu (UP) oraz skierowanie na badania ktére pozwolg okresli¢ zaktualizowaé informacje
o stanie zdrowia UP.

- Wykonanie badan zleconych przez interniste. W przypadku kiedy lekarz stwierdzi, iz niezbedne jest
sprawdzenie aktualnego stanu zdrowia, zostang przeprowadzona badania specjalistyczne. Kazdy z UP otrzyma
pakiet wynikow, z ktérymi uda sie do lekarzy specjalisty i wizyte kontrolng u lekarza internisty.

- Wizyta kardiologa wraz z wykonaniem echo serca. Badanie bedzie oméwione na wizycie oraz wydane UP.
Lekarz zleci dalsze kroki w celu poprawy zdrowia i profilaktyki. Kazdy z UP dostanie réwniez od lekarza opinie
o stanie zdrowia. Kardiolog zapozna UP z mozliwosciami poprawy zdrowia oraz jego profilaktyki. Zaleci UP
konkretne dziatania majgce na celu poprawe zdrowia, mozliwosci odnalezienia sie w pracy dostosowujac sie
do zalecen lekarz i mozliwosci zdrowotnych.

- Konsultacja z lekarzem neurologiem. Neurolog przeprowadzi konsultacje medyczne z UP oraz zweryfikuje
i omoéwi z UP badania lekarskie oraz zaleci dalsze kroki w celu poprawy zdrowia i profilaktyki. Kazdy z UP
dostanie rowniez od lekarza opinie o stanie zdrowia. Neurolog zapozna UP z mozliwosciami rehabilitacyjnymi
majgcymi na celu poprawe jego zdrowia oraz powrét do pracy. Neurolog przekaze UP informacje i zalecenia
zdrowotne, zapozna go z mozliwosciami minimalizowania negatywnych czynnikdw zdrowotnych na réznych
stanowiskach pracy.

2\

[ 37

COroESS G- | /



Fundusze Europejskie ~ Dofinansowane przez S < P~lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska * ” Sma,{:y' zyfcie]

- Wizyta kontrolna u internisty: Kazdy z UP odbedzie drugg wizyte z lekarzem internistg w celu omoéwienia
wynikéow badan oraz opinii o stanie zdrowia wydanych przez lekarzy specjalistéw. Na tej podstawie lekarz
internista okredli plan rehabilitacji dla kazdego z UP w zaleznosci od jego schorzen.
b) Rehabilitacja
(I edycja dla 100 UP w terminie 04-09.2025r.)
(I edycja dla 100 UP w terminie 04-09.2026 r.)
Rehabilitacja bedzie dobierana indywidualnie dla kazdego na podstawie opinii lekarza internisty. Dla kazdego
zaplanowano s$rednio 15 spotkan rehabilitacji, w zaleznosci od potrzeb z uwzglednieniem Zze czesc
Uczestnikdw/czek stanowi¢ bedy osoby pracujgce, w zwigzku z czym zajecia prowadzone bedg réwniez w
godzinach popotudniowych, wieczornych i w weekendy. Zajecia dostosowane bedy do potrzeb
Uczestnikdéw/czek w celu umozliwienia im godzenia zycia zawodowego z prywatnym. Przyktadowy plan
rehabilitacji (doktadny plan rehabilitacji bedzie wskazany indywidualnie przez lekarzy specjalistow):
- Kinezyterapia indywidualna — 3h
- Masaz indywidualny — 5h
- Gimnastyka kardiologiczna indywidualna — 4h
- Fizykoterapia indywidualna — 3h
§5
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby z niepetnosprawnosciami
ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach i salach architektonicznie dostosowanych do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i szkolen oraz miejsca
ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

4. Zajecia bedg dostosowane do potrzeb Uczestnikdw/czek Projektu, z uwzglednieniem, iz cze$é Uczestnikdw/czek
Projektu stanowi¢ bedg osoby pracujace, w zwigzku z czym zajecia prowadzone bedg réwniez w godzinach
popotudniowych, wieczornych i weekendy. Zajecia bedg umozliwiaty godzenie zycia zawodowego z prywatnym.

5. Przestrzegane bedg zasady horyzontalne, w tym dwie réwnosciowe, tj. zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla z oséb niepetnosprawnych i zasady rownosci kobiet i mezczyzn dostosowanej do potrzeb
indywidualnych Uczestnika/czki Projektu i charakteru wsparcia.

6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtfasnorecznym podpisem potwierdza obecnos¢ na poszczegdlnych
zajeciach, a takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenie
o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen/obecnosci na egzaminie zewnetrznym oraz odebraniu dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji.

7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty szkoleniowe w formie dostepnej (np. elektronicznej z mozliwoscig powiekszenia druku lub odwrdcenia
kontrastu), podrecznik/skrypt;
b) certyfikaty/zaswiadczenia (dla osdb ktére bedg uczestniczyty w szkoleniach zawodowych, podejda do egzaminu
i zdadzg egzamin),
c) przerwe kawowag: podczas szkolenia zawodowego oraz szkolenia z zakresu postaw i zachowan na stanowisku
pracy
c) Catering (w przypadku zajec trwajgcych powyzej 6 godzin lekcyjnych w trakcie dnia).

§6
Prawa i obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:
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- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu,

- potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i grupowego;

- wypetniania ankiet monitorujgcych i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu
i monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Realizatora Projektu o wszystkich

zdarzeniach mogacych zaktdcié lub uniemozliwié dalszy udziat w projekcie oraz o wszelkich zmianach zwigzanych

z jego statusem na rynku pracy.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajeé¢ projektowych

realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw.

. W terminie 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest
do przekazania Realizatorowi Projektu dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie. Dokumentami
potwierdzajgcymi zatrudnienie sg m.in.: kopia umowy o prace/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgcego zatrudnienie, wydruk z CEIDG, aw przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej:
zaswiadczenia z gminy/Urzedu skarbowego/ZUS, potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci.

. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych zaréwno

przez Realizatora, Organizatora projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego, realizowanego

na koniec szkolenia zawodowego (dla uczestnikow/czek ktérzy/e bedg braty udziat w szkoleniu zawodowym).

Usprawiedliwieniem nieobecnosci na egzaminie jest zwolnienie lekarskie.

.Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach okreslonych
w § 10.

§10
Rezygnacja z udziatu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne oswiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-mailem, badz
za posrednictwem poczty).

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny
powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych
lub zawodowych przyczyn (choroba, podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Kierownika/czke
projektu). Nalezy podaé powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosowne] rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikow
Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu jego miejsce
zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej (ostateczna decyzje o mozliwosci zastgpienia osoby ktéra zrezygnowata
osobg z listy rezerwowej nalezy do Zespotu Projektu).

. Osoby z listy rezerwowej bedga przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem nadrobienia
zalegtosci (ostateczna decyzje o mozliwosci zastgpienia osoby ktéra zrezygnowata osobg z listy rezerwowej nalezy
do Zespotu Projektu).

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagaé sie zwrotu
otrzymanych materiatéw szkoleniowych i/lub kosztéw otrzymanych przez Uczestnika/Uczestniczki S$wiadczen.

. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udziatu w projekcie byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§11
Postanowienia koricowe
. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora Projektu. B
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. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej.
. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2024 r. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢

whniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,\Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb
bezrobotnych i pracownikdéw poprzez dziatania z zakresu kompleksowej rehabilitacji utatwiajgcej powrdt do pracy”.
. Aktualizacja bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze projektu.
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