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Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po prace

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO PROJEKTU
witart po prace!”
Nr projektu: RPLU.09.01.00-0114/16

Tytul projektu »Start po prace!”

Numer projektu RPLU.09.01.00-1P.02-06-0114/16

Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Lubelskiego

Nazwa Programu Operacyjnego na lata 2014-2020

Numer i nazwa Osi Priorytetowej w ramach Programu 06 priorytetowa 9 Rynek pracy

Operacyjnego
Numer i nazwa Dzialania w ramach Osi Priorytetowej Dzialanie 9.1 Aktywizacja zawodowa
Prosimy wypelni¢ czytelnie, DRUKOWANYMI literami WSZYSTKIE POLA
INFORMACJE OGOLNE O KANDYDACIE NA UCZESTNIKA/UCZESTNICZKE PROJEKTU
Nazwisko Imi¢/Imiona
Data Urodzenia PESEL Wiek *
Mezczyzna Kobieta NIP
Miejsce urodzenia Tel.
kontaktowy
MIEJSCE ZAMIESZKANIA 2
Ulica Nr domu Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowos¢ Wojewodztwo
Powiat Gmina Kraj
Adres e-mail
Obszz_lr wedlug [] tereny slabo zaludnione (wiejskie), czyli pozostate gminy wojewodztwa lubelskiego nizej niewymienione;
stopnlg - [] tereny posrednie (miasta, przedmie$cia), takie jak np.: Lubartow, Pulawy, Krasnik, Tomaszéw Lubelski, Leczna;
urbanizacji . . .
(DEGURBA) ® [] tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie), takie jak np.: miasto Lublin, Chetm, Zamo$é.
Adres do
korespondencji
(jezeli inny niz
zamieszkania)
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Brak (brak formalnego wyksztalcenia) ISCED 0

Podstawowe (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej) ISCED 1

Gimnazjalne (ksztalcenie ukoriczone na poziomie szkoly gimnazjalnej) ISCED 2

. Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoly zawodowej)
Wyksztal
ylszialcenle v veers o nn.(jakiej?) ISCED 3
Policealne (ksztaicenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztalcenie na poziomie szkoly sredniej, ktore jednoczesnie
nie jest wyksztatceniem wyzszym)
wveeneeenenn.(Jakie?) ISCED 4
Wyisze (ksztalcenie ukonczone na poziomie studiow wyzszych licencjackich, magisterskich, doktoranckich itp.)
v oo e e (jakie?) ISCED 5-8
Zawod

STATUS UCZESTNIKA PROJEKTU W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

OSWIADCZENIA DOTYCZACE SPELNIANIA KRYTERIOW KWALIFIKACYJNYCH
(prosze sktada¢ podpis jedynie w przypadku spetnienia danego kryterium kwalifikacyjnego)

Jestem osoba w wieku 30 lat i wiecej *, zamieszkujaca w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa lubelskiego. o Tak o Nie
Jestem osoba bezrobotna ° (tj. osobg pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie .
poszukujgcg pracy): o Tak 0 Nie
® zarejestrowang w ewidencji urzgdu pracy jako bezrobotna (y) dla ktdrej ustalono I lub II profil

pomocy . (Nalezy dostarczy¢ za§wiadczenie z urzedu pracy) o Tak o Nie
® niezarejestrowang (y) w ewidencji urzedu pracy jako bezrobotna, ale poszukuje pracy

i jestem gotowa (y) do jej podjecia’ o Tak o Nie
Jestem osoba dlugotrwale bezrobotna 8(tj. osoba pozostajaca bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesigcy) o Tak 0 Nie
Jestem rolnikiem lub cztonkiem rodziny rolnika ° w wicku 30 lat i wiccej, prowadzaca/ym indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych oraz zamierzajaca/ym odejsé z rolnictwa,
ponadto jestem zarejestrowana/y w ewidencji urzgdow pracy, jako osoba bezrobotna.

o Tak o Nie
Rolnik lub cztonek rodziny rolnika (wspotmatzonek lub domownik) zarejestrowany w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne prowadzacy indywidualne gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacych odej$¢ z rolnictwa. (Nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z KRUS (z informacja o ilosci
posiadanych hektarow przeliczeniowych) lub kserokopi¢ nakazu ptatniczego).
Jestem osobg bierna zawodowo 0w tym:
o Tak 0 Nie

1 ) osobg uczacy sie o Tak o Nie
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2) osobg uczestniczacg w ksztatceniu lub szkoleniu o Tak o Nie

Jestem 0soba z niepelnosprawnosciami ' .

(Nalezy dotaczy¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci) 0 Tak O Nie

Prosze okresli¢ bariery wynikajgce z niepetnosprawnosci, a zwigzane z udzialem w Projekcie: ... ... ... ... ... oo oo esis o iescee eee et e e e aen e e

Prosze okresli¢ specjalne wymagania wynikajgce z niepetnosprawnosci, a zwigzane z udziatem w Projekcie: ... ... ... .....c.oeeoeveve veevee e e,

INFORMACJE DODATKOWE

Jestem migrantem, lub osoba obcego pochodzenia, lub przynalezg do mniejszoSci narodowej | o Tak
lub etnicznej. 12 )
o Nie

o Odmawiam podania informacji

Jestem osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajacym si¢ z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na | o Tak

utrzymaniu ** .
o Nie

o Odmawiam podania informacji

Jestem  osoba  przebywajaca w  gospodarstwie = domowym  bez  os6b  pracujacych | o Tak

(w tym w gospodarstwie domowym z dzieémi pozostajacymi na utrzymaniu). Ni
o Nie

o Odmawiam podania informacji

Jestem osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dostepu do mieszkarn. *° o Tak
o Nie
o Odmawiam podania informacji
Jestem osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (inne niz wymienione powyzej). 8 o Tak
o Nie

o Odmawiam podania informacji

WYBOR SZKOLEN ZAWODOWYCH
(Nalezy wybra¢ jedno szkolenie zawodowe)

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej — 245 godzin/1 grupa

Monter urzadzen OZE z uprawnieniami G1, G2, G3 — 100 godzin/1 grupa

Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie zasobooszczednym — 160 godzin/1 grupa
Opiekun osoby starszej — 120 godzin/2 grupy

[1  Kucharz — 110 godzin/2 grupy

OOo0Oad

Preferowane miejsce szkolen:

Zrédta informacji o projekcie (zakresli¢ odpowiednie)
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Ulotka/ Plakat rekrutacyjny

Plakat informacyjny

Internet

Ogloszenie w gazecie

Znajomi

TN (AKIE?) .ottt e et aas

OoooooOodg

Oswiadczenia:

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze:

- zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po prace!”, spelniam kryteria uczestnictwa
w projekcie, oraz akceptuje jego warunki i zgodnie z wymogami jestem uprawniony/a do uczestnictwa w nim,

- zostalem/am poinformowany/a, ze ww. projekt jest realizowany w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek Pracy, Dziatanie 9.1.
Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 oraz, ze ww. projekt jest
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- zostalem/am poinformowany/a, o mozliwosci odmowy podania danych wrazliwych, tj. przynalezno$ci do mniejszosci narodowej
lub etnicznej, faktu bycia migrantem, osobg obcego pochodzenia, pozostajaca w niekorzystnej sytuacji spotecznej oraz dotyczacych
stanu zdrowia,

- zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie niniejszego Formularza zgloszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie,

- zostalem/am poinformowany/a o obowigzku udzialu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez Proesa Sp. z 0.0. — Lidera
rojektu, Fundacje Rozwoju Sportu w Lublinie — Partnera projektu oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej,

- zostatem/am poinformowany/a o zasadach rownos$ci szans oraz przeciwdziataniu dyskryminacji,

- zostatem/am poinformowany/a o obowigzku przekazywania informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu programu,

- mam $wiadomos¢, ze ustugi moga odbywac si¢ w miejscowosci innej niz moje miejsca zamieszkania,

- zobowiazuj¢ si¢ do przekazania Proesa Sp. z 0.0. informacji o podjeciu zatrudnienia lub zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz dostarczenia do Proesa Sp. z 0.0. kopii umowy o pracg/zlecenie/dzieto lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: zaswiadczenia z gminy/Urzedu Skarbowego/ZUS,
potwierdzajacego prowadzenie dziatalno$ci za trzy pelne miesigce, zarowno w przypadku podjecia pracy w trakcie uczestnictwa
w projekcie jak i do 3 miesigcy od ukonczenia udziatu w projekcie,

- mam $wiadomos¢, iz wszelkie dokumenty przekazane do Proesa Sp. z 0.0. oraz do Fundacji Rozwoju Sportu w Lublinie staja si¢
wilasnoscig firm i nie mam prawa zadaé ich zwrotu,

- wyrazam wol¢ dobrowolnego uczestnictwa w projekcie ,,Start po pracg!” oraz zgod¢ na udzial w postgpowaniu rekrutacyjnym
i przetwarzanie danych osobowych przez Proesa Sp. z 0.0. — Lidera projektu oraz Fundacje Rozwoju Sportu w Lublinie — Partnera
projektu na potrzeby rekrutacji oraz realizacji projektu ,,Start po prace!” zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych
Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz.883).

- zobowiazuje si¢ do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w projekcie ,,Start po prace!”, a w przypadku
rezygnacji z uczestnictwa w projekcie zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Realizatora Projektu.

- zobowiazuje si¢ do informowania Realizatora Projektu o kazdorazowej zmianie danych osobowych i kontaktowych wpisanych
w Formularz zgtoszeniowym.
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L Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
2 Zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.

® Zgodnie z klasyfikacja DEGURBA jednostki przestrzenne przyporzadkowane sa do nastepujacych kategorii: stabo zaludnione, posrednie, gesto zaludnione. Zatozenia
metodologiczne DEGURBA opieraja si¢ na kryterium gesto$ci zaludnienia i minimalnej liczby ludnosci. Zaklasyfikowanie terenow jako: obszary stabo zaludnione
(wiejskie) — 50 % ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie; posrednie (miasta, przedmiescia) — ponizej 50% ludnosci zamieszkuje obszary wiejskie i ponizej 50% ludnosci
obszary o duzej gestosci zaludnienia; tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie) — przynajmniej 50% ludnosci zamieszkuje obszary ggsto
zaludnione.

4 Osoba, ktora najpozniej w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 30 lat. Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczgeia udzialu w projekcie.

® Osoby bezrobotne to zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzigé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014 — 2020 sa to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglgdnia osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jesli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sa zaré6wno osoby bezrobotne
w rozumieniu badania aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet je$li spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa powyzej.

® Osoba bezrobotna (tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia), ktora jest zarejestrowana W rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna. Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu),
uznawane sg za osoby bezrobotne.. W przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy — wsparcie skierowane bedzie do 0sob bezrobotnych, ktore
naleza do I lub II profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub (tzw. wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7 Osoba bezrobotna (tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca pracy, ktora nie jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako
bezrobotna. Studenci studiow stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby
kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu)
uznawane sg za osoby bezrobotne.

8 Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba (tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia) nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesigcy — dot. dorostych tj. os6b w wieku 25 lat lub wigcej.

®Za cztonka rodziny rolnika uznaje si¢ wspétmatzonka lub domownika.

0 Osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sily roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sa za osoby bierne
zawodowo. Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktora nie miesci si¢ w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) uznawana jest za bierng zawodowo, chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wOwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym czlonek rodziny bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢)
nie jest uznawana za bierna zawodowo.

! Za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje si¢ osoby niepetnosprawne w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajacym stan zdrowia (nalezy dolaczy¢ kopie¢ orzeczenia o niepetnosprawnosci).

2 Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszoéci. Zgodnie z prawem krajowym
mniejszosci narodowe to mniejszos¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszos$ci etniczne: karaimska,
femkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit si¢ poza terenem Polski.

3 Osoba dorosta to osoba powyzej 18 lat.
! Dzieci pozostajace na utrzymaniu to osoby w wieku 0 - 17 lat oraz 18 — 24 lata, ktére sa bierne zawodowo oraz mieszkaja z rodzicem.

% Bezdomno$é i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sg zgodnie z Europejska typologia bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje
si¢ okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: 1. Bez dachu nad glowa (osoby zyjace w surowych i alarmujacych
warunkach); 2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantow, osoby
opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuficze, osoby otrzymujace diugookresowe wsparcie z powodu bezdomnosci -specjalistyczne
zakwaterowanie wspierane); 3. Niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemoca);
4. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe - lokale nienadajace si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego,
skrajne przeludnienie).

16 Wskaznik dotyczy cech powodujacych niekorzystng sytuacje spoteczna, np. jestem zagrozony/a wykluczeniem spotecznym, posiadam wyksztatcenie ponizej
podstawowego, bytem/am wig¢zniem, narkomanem itp.

Uprzedzony/a o odpowiedzialno$ci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu Cywilnego) za skladanie o§wiadczen niezgodnych z prawda, niniejszym
o$wiadczam, ze informacje sa zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.*

Miejscowos¢, data Czytelny podpis
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*  Poucza sie, ze osoba sktadajgca formularz zgloszeniowy winna podac wszystkie dane wskazane w formularzu zgodnie ze stanem faktycznym
istniejgcym w momencie jego skladania. Podanie danych niezgodnych z prawdq bedzie rodzi¢ po stronie podajgcego nieprawdziwe dane
odpowiedzialnos¢ cywilng wzgledem poszkodowanego.
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