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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»3tart po prace!”
Nr projektu: RPLU.09.01.00-06-0114/16
w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po prace!”,
realizowanego na terenie wojewodztwa lubelskiego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 9 Rynek pracy,
Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa.

2. Projekt ,,Start po prace!”
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt ,,Start po prace!” realizowany jest na podstawie umowy nr RPLU. 09.01.00-06-0114/16,
podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

4. Realizatorem Projektu jest Proesa Sp. z o.0. (Lider Projektu) z siedzibg w Lublinie przy
ul. Montazowej 16, 20-214 Lublin, Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Fundacja Rozwoju
Sportu z siedzibg w Lublinie (Partner Projektu) przy ul. Montazowej 16, 20-214 Lublin.

5. Biuro projektu ,,Start po prace!” miesci si¢ przy ul. Montazowej16, 20-214 Lublin.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2017r. do 30.09.2018r.

7. Celem Projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, 0s6b niepetnosprawnych, oséb
dlugotrwale bezrobotnych oraz niewykwalifikowanych), tj. u minimum 80% z 84 os6b, w tym 38
kobiet i 46 mezczyzn. Projekt zaktada realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej, ktory zwigkszy
szans¢ Uczestnikow Projektu na znalezienie pracy poprzez dostosowanie kompetencji/kwalifikacji

jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego

o

do oczekiwan rynku pracy.
8. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 84 osob (38 kobiet, 46 mezczyzn) zamieszkujgcych
teren wojewodztwa lubelskiego w wieku 30 lat" i wigcej, w tym:
a) 68 osoby (31 kobiety, 37 mezczyzn) bezrobotnych? nalezacych do co najmniej jednej z grup:
osoby w wieku 50 lat® i wiecej, osoby z niepeosprawno$ciami *, osoby dtugotrwale
bezrobotne®, osoby o niskich kwalifikacjach®;

! Osoba, ktéra najpozniej w dniu przystapienia do projektu ukonczyta 30 lat. Wiek uczestnikow projektu jest okreslany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

% Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 osoby bezrobotne to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow.
Osobami bezrobotnymi sa zarGwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako
bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia studentéw studiow stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do
urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja §wiadczen z tytutu urlopu), sa
rowniez osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych, o ktérych mowa powyzej.

® Osoba, ktora najpozniej w dniu przystapienia do projektu ukonczyla 50 lat. Wiek uczestnikow projektu jest okre§lany na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu rozpoczgcia udziatu w projekcie.

* Osoby z niepelnosprawnosciami to osoby niepelosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spofecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdézn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.).
® Osoba dlugotrwale bezrobotna (tj. pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia) nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesigcy — dot. dorostych tj. 0sob w wieku 25 lat lub wigce;j.
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b) 16 0s6b (7 kobiet, 9 mezczyzn) biernych zawodowo’ nalezacych do co najmniej jednej z grup tj.
osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach;

c) 13 o0sob (6 kobiet, 7 mgzczyzn) odchodzacych z rolnictwa tj. rolnikow i/lub ich cztonkow
rodzin® (prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne do wielko$ci 2ha przeliczeniowych),
zamierzajacych odej$¢ z rolnictwa, zarejestrowanych w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne
nalezace do co najmniej jednej z grup tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby
Z niepelnosprawnosciami, osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach;

d) 22 osoby (10 kobiet, 12 me¢zczyzn) w wieku 50 lat i wigcej (co najmniej 25%);

e) 42 osoby (19 kobiet, 23 mezczyzn) z niepetnosprawnosciami (co najmniej 50%);

f) 42 0so6b (19 kobiet, 23 mgzczyzn) z niskimi kwalifikacjami (co najmniej 50%);

g) 51 oséb (23 kobiet, 28 mgzczyzn) dlugotrwale bezrobotnych (co najmniej 60%);

9. W przypadku 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy — wsparcie skierowane bedzie
do 0séb bezrobotnych, ktore naleza do I lub II profilu pomocy (tzw. bezrobotni aktywni) lub (tzw.
wymagajacy wsparcia) w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§2
Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rowno$ci szans pici i niedyskryminacji, aby zapewni¢
potencjalnym Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu jednakowy dostep do oferowanego wsparcia
bez wzglgdu na niepelnosprawnosé, religi¢, pochodzenie etniczne etc.

2. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona na terenie wojewodztwa lubelskiego w trybie cigglym
od 01.10.2017 r. i potrwa do momentu zebrania 7 grup 12-osobowych.

3. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatow na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy do projektu, ktory nalezy przygotowaé¢ w formie elektronicznej lub
wypehi¢ odrecznie, pismem czytelnym (duzymi literami) i przedlozy¢ wraz z czytelnym
podpisem Kandydata/ki. (Zafgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Start po prace!”) UWAGA! w  formularzu nalezy podpisaé oswiadczenie o zapoznaniu sie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

b) Ankieta badajaca poziom aktywnos$ci zawodowej (Zalgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,,Start po prace!”);

C) Zaswiadczenie z PUP/MUP w przypadku o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w ewidencji urzgdu pracy;

d) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci — w przypadku osob niepetnosprawnych;

e) Oswiadczenie o byciu rolnikiem lub czlonkiem rodziny i/lub zaswiadczenie z KRUS
z informacja o ilo$ci posiadanych hektarow przeliczeniowych lub kserokopig¢ nakazu ptatniczego
— w przypadku rolnikow i domownikéw rolnika - czy dodatkowo na tym etapie tez oswiadczenie
0 gotowosci wyjscia z rolnictwa;

® Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wlgcznie. ISCED 3: wyksztalcenie
ponadgimnazjalne: ma na celu uzupehienie wyksztalcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczacym si¢ nabycia umiejetnoscei istotnych dla podjgcia zatrudnienia. Uczniowie przystgpuja do nauki na tym poziomie zwykle pomigdzy 15 a
16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguly koncza si¢ 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wigcej
w wieku 18 lat), przy czym najczgsciej jest to okres 12 lat.

" Osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarych uznawani
sa za osoby bierne zawodowo. Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktora nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) uznawana jest za bierng zawodowo,
chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzaca dziatalno§¢ na wiasny
rachunek (w tym czlonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalno$¢) nie jest uznawana za bierng zawodowo.

8 Za cztonka rodziny rolnika uznaje si¢ wspotmatzonka lub domownika.
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f) Oswiadczenie o niekaralnosci — w przypadku zgloszen na szkolenie Kwalifikowany pracownik
ochrony fizycznej.

4. Po zakwalifikowaniu Kandydata/ki do udziatu w projekcie, kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a zostanie do zlozenia podpisanego:

a) Oswiadczenia o spetieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu ,,Start po pracg!”
(Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po pracg!”);

b) Oswiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
(Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po pracg!”);

¢) O$wiadczenia Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na publikowanie wizerunku
(Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po prace!™).

5. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetienie Formularza zgloszeniowego do projektu na
wzorze, stanowigcym zafqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po
pracg!” i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi wymienionymi w §2 pkt.
3 niniejszego Regulaminu w wyznaczonym terminie do biura projektu: osobiscie w biurze projektu
w Lublinie przy ul. Montazowej 16, 20-214 Lublin, w dni robocze w godzinach 8.00-16.00, przestac¢
oryginaly poczta na wyzej wymieniony adres lub przekaza¢ dokumenty podczas spotkania z kadrg
projektu (dogodne dla os6b niepelnosprawnych). W przypadku przestania dokumentéw za
posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) za dat¢ otrzymania
dokumentow uznaje si¢ dat¢ potwierdzenia wplywu do biura projektu. Ztozone dokumenty
rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.

6. Dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie ,,Start po prace!” dostepne sg na stronie internetowej
www.proesa.pl/spp/ ; www.frs.lublin.eu oraz w biurze projektu.

7. Zgloszenia, ktore nie s3 kompletne i/lub nie zawieraja danych umozliwiajacych kontakt
z Kandydatem/Kandydatkg oraz aplikacje ztozone po zakonczeniu rekrutacji nie bedg rozpatrywane.

8. Proces rekrutacji do projektu bedzie sklada¢ sie z dwéch etapéw:

I. ETAP 1 ocena Kkryteriow dostepu — ocena formalna prowadzona w metodzie zerojedynkowej:

1-spetnia, 0-nie spetnia, W przypadku nie spelnia min.l1 punktu z nizej wymienionych kandydatura

zostanie odrzucona:
- miejsce zamieszkania: woj. lubelskie;
- status na rynku pracy: osoba bezrobotna/bierna zawodowo/odchodzaca z rolnictwa lub cztonek jego
rodziny (zarejestrowana w PUP/MUP jako osoby bezrobotne);
- wiek: 30 lat i wigcej.
Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna w sktadzie Koordynator projektu, Koordynator partnera i Pracownik
Biura Projektu zweryfikuje czy ztozone przez potencjalnego Uczestnika/Uczestniczke dokumenty

rekrutacyjne wskazane w § 2 pkt. 3 sa kompletne oraz czy zostaty poprawnie wypetnione.
Na podstawie ztozonych dokumentow rekrutacyjnych dodatkowo Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje czy
Kandydat/ka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu spetnia Kryteria preferowane uczestnictwa w
projekcie:
- pte¢: mezezyzni — 5 pkt.;
- wyksztalcenie: maksymalnie $rednie — 10 pkt.;
- dtugos¢ okresu pozostawania bez pracy: osoby dlugotrwale bezrobotne — 15 pkt.;
- osoby niepetnosprawne — 15 pkt.;
- wiek: osoby w wieku 50 lat i wigcej — 10 pkt.;
- osoby odchodzace z rolnictwa — 5 pkt.
UWAGA! Osoby zaliczajgce si¢ do kilku grup uzyskiwac bedg punkty za kazdqg z grup.
Kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ spelnione zaréwno na dzien ztozenia formularza
rekrutacyjnego, jak rowniez w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie, ktora
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podpisywana bedzie po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie. Status wskazany w formularzu

rekrutacyjnych jest konieczny do utrzymania przez caly okres uczestnictwa w projekcie.

Sporzadzony zostanie protokét z rekrutacji wraz z listami 0s6b wytonionych do 2 Etapu rekrutacji z

podziatem na pte¢ — lista podstawowa i lista rezerwowa. Listy dost¢gpne beda na stronie internetowe;j i

w biurze projektu. W przypadku rezygnacji danej osoby na tym etapie, bedzie rekrutowana do

kolejnego etapu osoba o tej samej pici z 1 miejsca z listy rezerwowej. Wszystkie osoby wytonione na

tym etapie przejda do etapu 2.

Il. ETAP 2 Rozmowa rekrutacyjna dla 98 z najwickszg liczbg punktow po 1 godzinie z kazdym
Kandydatem/tka na Uczestnika/Uczestniczke projektu. Rozmowy rekrutacyjne prowadzone beda w celu
okreslenia predyspozycji i mozliwosci udzialu w projekcie (weryfikowane bedzie m.in.: wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe, predyspozycje fizyczne i psychiczne). Skala oceny: 0-40 pkt. Na podstawie
wynikow rekrutacji powstanie lista podstawowa (84 osoby, w tym min. 45% kobiet) i lista rezerwowa z
podziatem na pte¢ w oparciu o liczbg zebranych punktow.

Osoby zakwalifikowane zostang powiadomione telefonicznie/mailowo oraz poprzez liste¢ o0sob
zakwalifikowanych do projektu, umieszczong na stronie internetowej z nr ewidencyjnym dokumentow
rekrutacyjnych. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie poprzez zlozenie o$wiadczenia o
rezygnacji lub braku min. 80% obecnosci na kazdych zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zostanie
wykreslony/a z listy Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu (wyjatek stanowi¢ beda godziny
usprawiedliwione z przyczyn niezaleznych od Uczestnika/czki). W przypadku rezygnacji lub wykreslenia
Uczestnika/Uczestniczki, beda rekrutowane osoby do udziatu w projekcie o tej samej plci z 1 miejsca
listy rezerwowej.

9. Kwalifikacja Uczestnikow/Uczestniczek dokonywana bgdzie przez Komisje Rekrutacyjna.

10. W sytuacjach spornych (przy spetnienia powyzszych kryteridw i tej samej ilosci punktéw) decydowaé
bedzie kolejnos¢ zgloszen.

11. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki projektu w pierwszym dniu rozpoczgcia
wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpisza oswiadczenia okreslone w § 2 pkt. 4.

12. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikow/Uczestniczki Projektu beda zobowiazani do przekazania
Realizatorowi Projektu informacji o sytuacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu po opuszczeniu
projektu. Zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem stanowigcym zatacznik nr4 do niniejszego regulaminu.

13. Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng oceny (oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej
oraz oceny punktowej) nie przystuguja osobie ubiegajacej si¢ o udzial w projekcie zadne s$rodki
odwotlawcze.

§3
Wsparcie przewidziane w ramach projektu
1. Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym procesem aktywizacji
zawodowej i spotecznej, tj. bedzie zobowiazany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia.
2. W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:

e Analiza predyspozycji, umiejetnosci i probleméw zawodowych z Indywidualnym Planem
(IPD) Dzialania (spotkania indywidualne z doradca zawodowym) w wymiarze 6 godzin
(dydaktycznych) na osobe, w tym 4 godziny w momencie przystgpienia do projektu;

¢ Grupowe poradnictwo zawodowe w formie warsztatow w wymiarze 36 godzin (dydaktycznych)
na grupg, 4 spotkania po 8 godzin, 7 grup;

o Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w wymiarze 3 godzin na osobe;

e Szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych w wymiarze od 80 do 138 godzin na grupe, zakonczone egzaminem wewnetrznym i
zewnetrznym na potwierdzenie kwalifikacji. Szkolenia do wyboru przewidziane w projekcie:
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v Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej” w wymiarze 245 godzin na grupg;

v ,,Monter urzadzen OZE z uprawnieniami G1, G2, G3” w wymiarze 100 godzin na grupe;

v, Technolog robét wykonczeniowych w budownictwie zasobooszczednym” w wymiarze 160
godzin na grupg;

v’ ,,Opiekun osoby starszej, przewlekle chorej i niepelnosprawnej” w wymiarze 120 godzin na
grupg-2 edycje;

v, Kucharz” w wymiarze 110 godzin na grupe — 2 edycje.

e Staze zawodowe w wymiarze 4 miesiecy na osobe (8 godzin/dzien, tj. 40 godzin/tydzien, 7
godzin/dzien, tj. 35 godzin/tydzien w przypadku oséb niepelnosprawnych). Miejsce stazu i jego
program zostanie dobrany zgodnie z odbytym szkoleniem i predyspozycjami psychofizycznymi i
zdrowotnymi, wyksztalceniem oraz kwalifikacjami zawodoymi.

§4
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane beda na terenie wojewodztwa lubelskiego, w miastach
powiatowych,  powiatow  okreSlonych ~w  regulaminie lub innym dogodnym dla
Uczestnikow/Uczestniczek Projektu miejscu.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami/Uczestniczkami beda osoby z
niepelnosprawnos$ciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bgeda w budynkach i
salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami

3. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane bgda w wymiarze
maksymalnie 4 godzin / dziennie na osobe, za§ w przypadku zaje¢ grupowych maksymalnie 8 godzin
zaje¢ dziennie na osobe / grupe.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢¢ i szkolen
oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach beda informowani na biezaco.

5. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wlasnorgcznym podpisem potwierdza obecno$¢ na
poszczegblnych zajeciach, a takze otrzymanie materialdow szkoleniowych przewidzianych w projekcie
oraz zaswiadczenie o ukonczeniu poszczegolnych szkolen / obecnosci na egzaminie zewngetrznym oraz
odebraniu dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

6. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) materiaty szkoleniowe, tj. notatnik, dtugopis;

b) materiaty dydaktyczne tj. podrecznik/skrypt;

€) zwrot kosztéw dojazdu za kazdy dzien zaje¢ potwierdzonych obecnoscig Uczestnika/Uczestniczki
Projektu;

d) ubezpieczenie NWW,

e) stypendium szkoleniowe;

f) stypendium stazowe;

g) poczestunek oraz ciepty positek (w przypadku zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

7. Wyptata poniesionych kosztéw dojazdu na zajecia oraz stypendidw (szkoleniowego i stazowego)
nastagpi po ukonczeniu danej formy wsparcia oraz weryfikacji list obecnosci, pod warunkiem
dostepnosci srodkdéw finansowych na rachunku bankowym projektu. W przypadku ich braku, wyplata
nastapi niezwlocznie po otrzymaniu tych srodkow z Instytucji Posredniczacej bedacej strong umowy o
dofinansowanie projektu.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnikéw Projektu
1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

Fundacja St rt
Rozwoju Sport ((‘- PO p?-ace | CRroE=E=a:.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE



10.

11.

12.

Fundusze . lubelskie Unia Europejska S

Europejskie z A
> zyceel iski *
RiogEaH REGIGRAIHY (S'Wﬁ J ! Europejski Fundusz Spoteczny A

* %
*

- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu,

- potwierdzania obecno$ci kazdorazowo na liScie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego i
grupowego;

- wypeliania ankiet monitorujagcych i testow (weryfikujacych postgp w nauce) zwigzanych z
realizacjg projektu i monitoringiem jego p6zniejszych rezultatow.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Realizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie oraz o
wszelkich zmianach zwiazanych z jego statusem na rynku pracy.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajec
projektowych realizowanych indywidualnie lub grupowo pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.
W terminie 4 tygodni od dnia zakonczenia udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/a jest do przekazania Realizatorowi Projektu oswiadczenia lub zaswiadczenia o podjeciu
zatrudnienia lub samozatrudnienia. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie sa: kopia umowy
0 prace/zlecenie/dzielo lub  zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie,
aw przypadku rozpoczecia  dziatalnoSci  gospodarczej:  zaswiadczenia z  gminy/Urzedu
skarbowego/ZUS, potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych
zatrudnienie zaré6wno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w
terminie do 3 miesigcy po jego zakonczeniu.

Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ankietowych
prowadzonych zardwno przez Realizatora Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiagzany/a jest przystapic do egzaminu zewngtrznego,
realizowanego na koniec szkolenia zawodowego. Usprawiedliwieniem nieobecno$ci na egzaminie jest
zwolnienie lekarskie.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do zwrotu kosztow dojazdu zgodnie z Regulaminem

zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego za kazda
godzing odbytego szkolenia. Wysokos¢ stypendium szkoleniowego zostato okreslone na poziomie
6,10 zt brutto brutto® za kazda godzine. Za odbyta godzing szkolenia uznaje si¢ godzing szkolenia
podczas, ktorej obecny byt Uczestnik/Uczestniczka i potwierdzit/a swoja obecnos¢ w postaci
ztozonego podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci
1750,00 zk. brutto brutto/m-c *°.
Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie na
zasadach okreslonych w § 6.

§6

Rezygnacja z udzialu w projekcie

. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sig

niezwtocznie dostarczy¢ do Realizatora Projektu pisemne o$wiadczenie o tym fakcie (osobiscie, e-
mailem, badz za posrednictwem poczty).

® Stawka stypendium szkoleniowego w wysokoéci 6,10 zt brutto brutto - przewidziana jest w przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu nie
posiada innego tytutu do ubezpieczenia i jest ubezpieczany przez Realizatora Projektu. W przypadku posiadania przez Uczestnika/Uczestniczke
Projektu innego tytutu do ubezpieczenia stawka stypendium szkoleniowego za kazda odbyta godzing szkolenia jest zmienna.

10 Stawka stypendium stazowego w wysokosci 1750,00 zt brutto brutto - przewidziana jest w przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu
nie posiada innego tytutu do ubezpieczenia i jest ubezpieczany przez Realizatora Projektu. W przypadku posiadania przez Uczestnika/
Uczestniczke Projektu innego tytutu do ubezpieczenia stawka stypendium stazowego za kazdy miesiac jest zmienna.

Fundacja St rt
Rozwoju Sport ((‘- PO p?-ace | CRroE=E=a:.

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE



PR

Fundusze . lubelskie Unia Europejska S

Europejskie z A
> zyceel iski *
RiogEaH REGIGRAIHY (S'Wﬁ J ! Europejski Fundusz Spoteczny A

* %
*

. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje

poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia wraz z podaniem przyczyny w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Rezygnacja taka jest
mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub zawodowych przyczyn (choroba,
podjecie pracy, inne istotne powody zaakceptowane przez Koordynatora/ke projektu). Nalezy podaé
powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy

Uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow projektu

jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej o tej samej pici.

. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu maksymalnie 20% wsparcia, pod warunkiem

nadrobienia zalegtosci.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie, Realizator Projektu moze domagac si¢

zwrotu  otrzymanych  materiatow  szkoleniowych  i/lub  kosztow  otrzymanych  przez
Uczestnika/Uczestniczki $wiadczen.

. Zapisy pkt. 6 nie majg zastosowania w przypadku, gdy powodem rezygnacji z udzialu w projekcie byto

podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

§7

Postanowienia koncowe
Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe;j.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2017r. Realizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie. Aktualizacja
bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostgpna w biurze projektu.

Data i Czytelny podpis Uczestnika/Uczestniczki

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Start po prace!”:

Formularz zgtoszeniowy do projektu

Ankieta badajaca poziom aktywnosci zawodowej

Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy docelowej w ramach projektu

Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Regulamin zwrotu kosztow dojazdu wraz z zatacznikami (wnioski i zaswiadczenie od przewoznika)
Oswiadczenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu na publikowanie wizerunku

Oswiadczenie o niekaralno$ci

Nogak~wdPE
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